
Il Servizio di Orientamento in Uscita per 
Studenti con Disabilità e disturbi specifici 
d’apprendimento (DSA) dell’Università degli 
studi di Bergamo promuove sei tavole 
rotonde per approfondire la relazione tra 
lavoro, disabilità e DSA, nell’ambito del 
Decreto Ministeriale n. 752/2021.
Ogni incontro sarà occasione per condi-
videre, attraverso la voce di professionisti 
con e senza disabilità, idee, benchmarking, 
best practice al fine di riflettere sul valore 
che l’inclusione lavorativa può rappre-
sentare per le imprese in termini di capacità 
di innovazione, benessere organizzativo e 
partecipazione attiva alla crescita azien-
dale.
Ai primi due incontri di inquadramento 
generale sui processi di inserimento e 
inclusione lavorativa, seguiranno quattro 
tavole rotonde volte ad approfondire 
tematiche specifiche.
Gli incontri, moderati dalla Prof.ssa Besio e 
dai referenti del servizio di Orientamento in 
Uscita per Studenti con Disabilità e DSA, si 
svolgeranno online su piattaforma Teams. 

Per partecipare agli incontri è obbligatoria 
la prenotazione da effettuarsi tramite il link 
associato ad ogni singolo evento. 
Il link alla piattaforma Teams per partecipa-
re verrà inviato via mail agli iscritti il giorno 
prima dell’evento.

Per info, scrivere a:
michela.agazzi@guest.unibg.it 
mabel.giraldo@unibg.it

Limiti o orizzonti? 
Disabilità, DSA e mondo del lavoro: 
la voce dei protagonisti
14 settembre 2023 dalle 17 alle 18.30 
Il collocamento mirato e le agenzie per il lavoro: servizi e opportunità 
Intervengono
Antonia Bordoni, Responsabile Piano Provinciale persone con disabilità di 
Bergamo
Andrea Riva, ex promotore 68 per la Provincia di Lecco
Alvise Casanova, Country Manager di Specialisterne Italia
Iscrizioni: link al form

21 settembre 2023 dalle 17 alle 18.30 
Matching, selezione e progetto individuale in azienda: l’importanza della 
centralità della persona
Intervengono
Daniela Agazzi, Disability Manager Area Inclusione di Azienda Bergamasca 
Formazione (ABF)
Aldo Leo, Disability Manager e Referente servizi alle Imprese per l’Area Inclusione 
di Azienda Bergamasca Formazione (ABF)
Silvia Gabbioneta, Diversity & Inclusion Manager di Nokia Italia 
Elena Ceccolini, Diversity, Equity & Inclusion Operations Manager di IT Amazon 
Logistics
Iscrizioni: link al form

26 settembre 2023 dalle 17.30 alle 18.30
L’inclusione delle persone con DSA: best practice e storie di successo 
Intervengono
Antonio Caterino, Senior associate di LCA Studio Legale, Consigliere dell’Ordine 
degli Avvocati di Milano, Presidente Commissione Innovazione
Enrico Ghidoni, Vicepresidente Comitato DSA e Lavoro di Associazione Italiana 
Dislessia (AID) 
Enzo Cavagnoli, Segretario Comitato DSA e Lavoro di Associazione Italiana 
Dislessia (AID) 
Tommaso Davi, Founder del Progetto Neuro-Sive
Iscrizioni: link al form

5 ottobre 2023 dalle 17.30 alle 18.30
L’inclusione delle persone con disturbi dello spettro autistico: best practice e 
storie di successo Intervengono
Fabrizio Acanfora, Responsabile comunicazione e relazioni esterne di 
Specialisterne Italia, Neurodiversity Advocate
Enza Crivelli, Pedagogista Clinica esperta di autismo, Direttrice di diversi centri 
per l'autismo (“Autismo è” di Bergamo - “Mai Stati sulla Luna” di Crema –“Spazio 
Nautilus APS” e “Divergo” a Milano), Docente di Pedagogia Speciale presso 
l’Università Cattolica di Milano 
Tommaso Davi, EMBA, Founder NeuroSive, imprenditore e ricercatore 
neurodivergente
Iscrizioni: link al form

12 ottobre 2023 dalle 17.30 alle 18.30
L’inclusione delle persone con disabilità motoria e fisica: best practice e storie di 
successo
Intervengono
Chiara Personeni, Disability Manager 
Chiara Bernocchi, Disability Manager e recruiter
Chiara Bisignani, Interface Developer di FinTech e Consultant D&I libera 
professionista
Sandro Pupolin, Presidente Nazionale dell’Associazione Raggiungere e Buyer di 
L&S Italia
Iscrizioni: link al form

19 ottobre 2023 dalle 17.30 alle 18.30
L’inclusione delle persone con disabilità sensoriale: best practice e storie di 
successo
Intervengono
Alberto Mingione, Specialist HC Diversity & Inclusion di PwC
Claudio Mapelli, Presidente Territoriale di UICI Bergamo 
Alessio Bianco, Welfare Project Manager di Jointly e Disability Manager 
Iscrizioni: link al form
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